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Danskernes frivillige arbejde

Denne rapport prasenterer udvalgte tal fra Frivilligrapportens seneste dataindsamling

om befolkningens frivillige arbejde.

Underspgelsen er udarbejdet af Center for Frivilligt Socialt Arbejde, og dataindsamlingen
er foretaget af Epinion i marts 2017. Datagrundlaget er pa i alt 6.431 observationer og
er et repraesentativt udsnit af danskere i alderen 16-94 ar. For naermere beskrivelse, se

saerskilt metodebilag.

Frivilligt arbejde kan vaere mange forskellige ting. Fx at veere traener i en idraetsforening,
vaere bloddonor, samle penge ind til en humanitaer organisation, sidde i bestyrelsen i en
boligforening, veere frivillig i hjemmeveernet eller pa et vaerested for socialt udsatte,
veere lektiehjaelper o.m.a. Frivilligt arbejde er ulgnnet, og det udfgres ofte for en
forening eller frivillig organisation, men det kan ogsa udfgres for en offentlig
organisation, en virksomhed, en uformel sammenslutning mv. Frivilligt arbejde er dog

ikke den hjaelp man giver til naboer, venner eller familie.

Naesten fire ud af 10 danskere (39 pct.) har i marts 2017 deltaget i frivilligt arbejde inden
for de seneste 12 maneder. Om end det er tre procentpoint lavere end i 2014, er det
stadig pa samme niveau, og inden for de statistiske udsving, der kan forventes at veere i
surveys. Inkluderer vi dem, der tidligere har veaeret frivillig, nar vi op pa 63 pct. Set i det
lys er det saledes kun en mindre del af den danske befolkning, der aldrig har engageret
sig i frivilligt arbejde.



K@n og frivillighed
Der er naesten ingen forskel pa andelen af kvinder og maend, som har udfgrt frivilligt
arbejde inden for det seneste ar. Ser vi saledes pa alle kvinderne er 38,6 pct. af dem

frivillige, mens det tilsvarende er 39,3 pct. af maendene, der er frivillige'.

Figur 1. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa kon.
Procent.
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Tidligere var overvaegten af maend i det frivillige arbejde noget stgrre, men over arerne
er der sket en udligning mellem mand og kvinder (Center for Frivilligt Socialt Arbejde,
2015). Der er dog stadig forskel pa, hvor kvinder og maend engagerer sig mest. | det
sociale arbejde er der saledes flest kvinder, og pa idreetsomradet er meendene stadig i
overtal. Eksempelvis har 28 pct. af de kvinder, som har udfgrt frivilligt arbejde de
seneste 12 maneder, varet frivillige pa det sociale/humaniteere omrade og pa

velfeerdsomradet, mens det samme gaelder for 18 pct. af de mandlige frivillige.

Pa sundhedsomradet er tendensen den samme: Mens 16 pct. af de kvindelige frivillige
er aktive pa sundheds-, sygdoms- og forebyggelsesomradet, ggr det sig geeldende for 11
pct. af maendene. Pa idreetsomradet er billedet omvendt — her har 20 pct. af de frivillige
kvinder vaeret aktive, mens 31 pct. af de mandlige frivillige har udfgrt frivilligt arbejde

pa idraetsomradet de seneste 12 maneder.

Forskellen pa maends og kvinders frivillige engagement afhaenger dog ogsa af alderen.

Saledes ser vi, at kvinder er i overtal blandt unge frivillige i aldersgruppen mellem 16 og

10,1 pct. har svaret ’Andet’ til deres kgn.



40 ar, hvorimod mandene oftere end kvinderne er frivillige, nar de har passeret 40 ars

alderen. Denne tendens har lzenge veeret geeldende (Fridberg og Henriksen, 2014:47).

Figur 2. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa alder og
kgn. Procent.
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Alder og frivillighed

De frivillige er i gennemsnit 49 ar. Der er imidlertid relativt store forskelle pa, hvor
mange der er frivillige inden for de forskellige aldersgrupper, som straekker sig fra 16 til
94 ar. Teenagere og seniorer over 70 ar tegner sig for den stgrste andel af de frivillige
med hhv. 41 og 43 pct. Den laveste frivilligandel finder vi blandt de 25-29 arige (34 pct.)
samt de 30-39 arige (35 pct.).

Igennem mange ar har det ellers vaeret de yngre i tredive-fyrre ars alderen, der ifglge
frivilligundersggelserne hyppigst var frivillige (Fridberg og Henriksen, 2014; Center for
Frivilligt Socialt Arbejde, 2015:12), men denne gruppe ser ud til at vaere blevet overhalet
af bade de yngste og de zldste.

Figur 3. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa alder.

Procent.
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Geografi og frivillighed

Nar man betragter frivillighedens fordeling i Danmark, er der lidt forskelle mellem de
forskellige regioner. Region Nordjylland er saledes topscorer med en andel pa 44 pct.
frivillige, mens Region Sjlland og Region Hovedstaden ligger lavest. De to sidstnaevnte
regioner har en frivilligandel pa 37 pct., og ligger saledes en smule under
landsgennemsnittet, der som omtalt er pa 39 pct. Regionerne Midtjylland og
Syddanmark ligner gennemsnittet med frivilligandele pa henholdsvis 40 pct. og 39 pct.

Figur 4. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa region.
Procent.
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Beskaeftigelse og frivillighed

| vores afdaekning af frivilligheden, ser vi ogsa pa, hvilken beskaeftigelsesbaggrund

frivillige har. | analysen skelner vi mellem fglgende forskellige kategorier:

= | beskaeftigelse (selvstaendige, funktionaerer, ufagleerte, faglaerte og flexjobbere)

= Uden for beskaeftigelse (langvarigt syge, arbejdssggende pa dagpenge eller
kontanthjeelp samt f@grtidspensionister)

= Alderspensionister/efterlgnnere

= Studerende/lzrlinge

= ’'Andet’, herunder personer pa barselsorlov og hjemmegaende.

Alderspensionister, herunder efterlgnsmodtagere, er den gruppe, der har den stgrste
andel af frivillige — mere end fire ud af ti (44 pct.) har sadledes veeret frivillige inden for
det seneste ar. De naeststgrste frivilligandele findes blandt personer i beskaftigelse (40

pct.) samt blandt studerende og lzerlinge (39 pct.).

Figur 5. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa
beskeeftigelse. Procent.
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Hvis vi ser bort fra gruppen ‘andet’, er det mennesker, som er uden for beskzeftigelse,
der i mindst omfang udfgrer frivilligt arbejde. For denne gruppe som helhed er det knap
hver tredje (29 pct.), der er frivillig. Der er dog vaesentlige forskelle inden for gruppen,

der bestar af langvarigt syge, arbejdssggende pa dagpenge eller kontanthjzaelp samt



fertidspensionister. Fx er det mere end hver tredje af de arbejdssggende pa henholdsvis
kontanthjaelp og dagpenge, der er frivillig (hhv. 36 pct. og 34 pct.), mens under hver
femte (17 pct.) af de langvarigt syge er engageret i frivilligt arbejde.

Motivation og frivillighed

Som talrige undersggelser igennem tiden har vist, er det at ggre en forskel gennem sit
frivillige engagement motiverende for langt de fleste frivillige. For naesten alle frivillige
(85 pct.) har det en stor eller meget stor betydning. At det frivillige arbejde ogsa skal
vaere sjovt og inden for faellesskabets rammer, er endvidere meget betydningsfuldt for
knap tre ud af hver fjerde af de frivillige (hhv. 73 og 69 pct.).

Blandt alle frivillige er CV’et den motivationsfaktor, der har mindst betydning for det at
veere frivillig — angivet af knap hver femte (16 pct.). Alder spiller imidlertid kraftigt ind
her, og for hele 39 pct. af de unge mellem 16 og 29-ar, er CV’'et meget betydningsfuldt.
For de aeldste frivillige er CV’et ikke aktuelt.

Figur 6. ”"Hvad motiverer dig i det frivillige arbejde? ” Andel, der har svaret ’'meget stor’
eller ’stor’ betydning. Procent.
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N = 4.066. Tallene daekker bade nuvaerende og tidligere frivillige.



Meget af det, der motiverer de frivillige, nar de er i gang, er ogsa det, der bringer dem
ind i det frivillige arbejde, altsa anledningen. De fleste frivillige i undersggelsen angiver
gnsket om at hjelpe andre og ggre en forskel, som den primaere anledning til deres

frivillige engagement (47 pct.).

Den gaengse made at blive frivillig pa — ved at blive spurgt — har vaeret aktuel for hver
tredje (33 pct.), mens naesten lige sa mange engagerer sig frivilligt af personlig interesse
(32 pct.), eller fordi de gerne vil vaere en del af et faellesskab (32 pct.). For omkring hver
fierde af de frivillige er mulighederne for personlig udvikling (26 pct.) og mere
lavpraktisk, at man har tid til overs (24 pct.), dét der har vaeret anledning til at engagere
sig i frivilligt arbejde.

Frivillighed pa hvilke omrader?

Danskerne er isaer frivilige pa idreetsomradet, hvilket ogsa andre
befolkningsundersggelser har vist (Center for Frivilligt Socialt Arbejde, 2011, 2013, 2015;
Fridberg og Henriksen, 2014). Idraet tegner sig i denne undersggelse for 26 pct. af de
frivillige.

Velfeerdsomradet, her afgraenset til det sociale og humanitaere arbejde, er det omrade
som naestflest af de frivillige i vores underspgelse er engageret indenfor. Blandt alle
frivillige er det saledes 23 pct., der det seneste ar har arbejdet frivilligt pa
velfeerdsomradet. Sundhedsomradet har i vores tidligere frivilligrapporter vaeret
inkluderet i det frivillige sociale omrade, men i dette ars analyse har vi valgt at adskille
de to omrader. 13 pct. af de frivillige har angivet at vaere frivillig inden for sundhed,
sygdom og forebyggelse. Samlet set har 34 pct. af de frivillige udfgrt frivilligt arbejde pa

social- og/eller sundhedsomradet.



Figur 7. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa omrader.

Procent.
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N = 2.503. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at seette kryds ved

flere kategorier.

| undersggelsen har vi spurgt deltagerne, om de er frivillige i flere sammenhange. Det
vil sige, om de er frivilligt engageret i flere forskellige foreninger, institutioner, digitale
netvaerk, organisationer, uformelle grupperinger, virksomheder mv. Mere end hver
tredje frivillig (36 pct.) fortaeller, at de er frivillige i to eller flere sammenhaenge, mens
godt halvdelen (55 pct.) er frivillige i ét sted (N = 2.503). Dette er en tendens, vi ogsa har
set i vores tidligere undersggelser. Selvom der altsa ikke umiddelbart er flere danskere,
der bliver frivillige, engagerer de frivillige sig til gengeeld pa mange platforme og i flere

sammenhange.
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Figur 8. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa
sammenhange. Procent.
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Frivilliges tilknytning og medlemskab
Langt det meste frivillige arbejde bliver udfgrt i en forening eller frivillig organisation.
Nermere bestemt leegger 62 pct. af de frivillige deres kreefter i en organiseret

foreningssammenhang.

Selvom den sakaldte kommunale frivillighed fylder i velfeerdsdebatten er offentlige
institutioner som plejehjem, dagcentre, daginstitutioner, sygehuse mv. langt fra de
stgrste aftagere og organisatorer af frivillige. | vores undersggelse er det saledes godt
hver tiende frivillige (12 pct.), der er engageret i offentligt regi.

Der er dog forskel pa omraderne i dette spgrgsmal. Knap hver femte (18 pct.) af alle, der
er frivillige pa det sociale omrade, er frivillig for en offentlig organisation. Pa
sundhedsomradet er det mere end hver fjerde frivillig (29 pct.), der arbejder i offentligt
regi. Inden for kultur-, idraet- og fritidsomraderne, er omkring hver tiende frivillige i en
offentlig organiseret ss mmenhang (hhv. 13 pct., 9 pct. og 9 pct.).

Folkekirken og andre religigse samfund er omrader, hvor frivillige i stigende grad er
aktive. | befolkningsundersggelsen gennemfgrt i regi af Netveerk for forskning i
civilsamfund og frivillighed (CiFri) var det i 2012 fire pct. af de frivillige, der var aktive
inden for dette omrade (Fridberg og Henriksen, 2014:81). Vores tal for 2017 viser, at der
er sket mere end en fordobling, saledes at det nu er 10 pct., der er frivillige inden for

Folkekirken og andre religisse samfund.



Som noget nyt har vi denne gang ogsa undersggt, hvor mange der er frivillige i mere
uformelle sammenhange (fx uden for foreningsregi). 10 pct. af de frivillige svarer i

undersggelsen, at de lzegger deres engagement her.

Figur 9. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa forening,
offentlig institution, digitalt netvaerk mv. Procent.
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N=2.503. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at saette kryds ved

flere kategorier.

Medlemskab er en interessant indikator pa frivilliges tilknytning til den organisation,
institution, gruppering mv., hvor de engagerer sig. | vores undersggelse er 46 pct. af de
frivillige betalende medlemmer der, hvor de udfgrer deres frivillige arbejde, mens 26
pct. er medlemmer uden kontingentbetaling. 3 pct. ved ikke, om de er medlemmer. Den

sidste fjerdedel (25 pct.) er ikke medlemmer der, hvor de er frivillige.

Blandt de frivillige er det saledes naesten tre ud af fire (71 pct.), der er medlemmer af

den forening, organisering mv., hvor de arbejder frivilligt.



Figur 10. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa
medlemsorientering. Procent.
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Det frivillige arbejdes timer, form og opgaver

Frivillige bruger i gennemsnit 15 timer om maneden pa deres frivillige engagement.
Aldersmaessigt er de 20-24-arige og de 70+ arige tilsyneladende mest flittige — begge
grupper bruger teet pa 20 timer om maneden pa frivilligt arbejde. Teenagerne er den
aldersgruppe, der bruger faerrest timer (cirka 8 timer den seneste maned).

Antallet af timer, den enkelte bruger pa frivilligt arbejde, ser ud til at veere faldet en
smule over tid, nar der sammenlignes med tidligere ar. Det viser vores egne
undersggelser, og det viser andre befolkningsundersggelser (Boje, 2017; Center for
Frivilligt Socialt Arbejde, 2015; Fridberg og Henriksen, 2014).

Hvor frivillige i gennemsnit brugte 17 timer per maned i 2004, 13 antallet i 2012 pa 16
timer (Boje 2017:275). Vores tal fra 2017 ligger som angivet pa et gennemsnit pa 15
timer frivilligt arbejde om maneden. Lidt rundhandet kan vi gange det op til, at alle
Danmarks frivillige dagligt bidrager med 910.000 timers indsats.



Figur 11. Antal timers frivillighed den seneste maned. Gennemsnit fordelt pa alder.

25

20

15

10

16-19-ar 20-24-ar 25-29-ar 30-39-ar 40-49-ar 50-59-ar 60-69-ar 70+ ar

N=2.221

Trods det faktuelle fald i antal timer oplever under hver femte af de frivillige (19 pct.) at
have brugt faerre timer det seneste ar end tidligere. Godt hver fjerde frivillig (27 pct.)
vurderer, at de har brugt flere timer, mens knap halvdelen (47 pct.) mener, de har brugt

samme antal timer det seneste ar som tidligere ar.

Der er mange nuancer i forstaelsen af det frivillige arbejde. En made at afdaekke
karakteren pa, har vi fdet gennem spgrgsmalet, om hvorvidt deltagernes frivillige
arbejde bedst kan beskrives som en kontinuerlig/regelmaessig indsats (fx som ugentlig
spejderleder eller bespgsven en gang om maneden) eller som en episodisk indsats (fx
som frivillig pa en festival eller i forbindelse med en event).

Forskellen mellem de to typer af indsatser er ikke stor. Lidt mere end halvdelen (51 pct.)
angiver, at deres frivillige arbejde mest har karakter af at veere en kontinuerlig indsats.
Godt fire ud af ti frivillige (43 pct.) mener, at deres frivillige arbejde bedst kan beskrives
som episodisk.



Figur 12. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa
kontinuerlig eller episodisk frivillighed. Procent.
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De mange frivillige timer bliver oftest brugt pa praktisk arbejde som kgkken- eller
caféarbejde, renggring, vedligeholdelse, kridte baner, kgrsel og lignende samt pa
organisatorisk arbejde som bestyrelses-, rads- eller udvalgsarbejde. Henholdsvis 39 pct.
og 32 pct. af de frivillige har angivet disse opgaver som deres primare opgaver. Noget
faerre har angivet opgaver som traening og undervisning (22 pct.), sekretariats- og
administrativt arbejde (19 pct.), koordinering og ledelse af frivillige (15 pct.), fundraising
og lignende (15 pct.), omsorgsopgaver som besggsven, mentor eller vagekone (14 pct.)
samt oplysning- og informationsopgaver (11 pct.).
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Figur 13. Personer, der har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar fordelt pa

arbejdsopgaver. Procent.
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N=2.503. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at saette kryds ved
flere kategorier.
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Lidt om de ikke-frivillige

Vi ser nu lidt neermere pa de cirka to tredjedele af den voksne danske befolkning, som
ikke har udfgrt frivilligt arbejde de seneste 12 maneder. Ret preaecist drejer det sigom 61
pct. af de 16-94-3rige. Taet pa 37 pct. af danskerne har aldrig udfgrt frivilligt arbejde,
mens godt 24 pct. ikke har udfert frivilligt arbejde det seneste ar.

Blandt dem, der aldrig har veret frivillige, finder vi oftere mennesker uden for
beskaeftigelse - 42 pct. af denne gruppe har saledes aldrig vaeret frivillige. En naesten lige
sa hgj andel finder vi blandt studerende og lzerlinge (40 pct.). De beskaeftigelsesgrupper,
hvori vi finder faerrest ikke-frivillige, er alderspensionister (33 pct.) og folk i
beskzeftigelse (36 pct.).

Figur 14. Ikke-frivillige fordelt efter beskzeftigelsesgruppe. Procent.
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De ikke-frivilliges grunde til ikke at engagere sig i frivilligt arbejde handler iszer om, at de
har for travlt privat (40 pct.) eller pa arbejdet (30 pct.). Men en del angiver ogsa, at de
ikke er frivillige, fordi der ikke er en sag, de braender nok for (18 pct.).

Seks pct. af de ikke-frivillige angiver, at det er reglerne for at modtage offentlige ydelser,
der afholder dem fra at veere frivillige. Der er desuden syv pct., der papeger, at frivillige
udfgrer opgaver, som burde lgses af ansatte. Ud over de mere personlige eller

holdningsmaessige grunde til ikke at engagere sig frivilligt, angiver hver tiende, at de ikke
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lengere har en anledning til veere frivillig. Dvs. det er ikke laenge aktuelt, fx fordi bgrnene
stopper med en (fritids)aktivitet, som ofte er arsagen til, at foraldre engagerer sig

frivilligt.

Figur 15. Ikke-frivilliges arsager til ikke at udfgre frivilligt arbejde. Procent.
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N=3.928. NB: Denne tabel praesenterer alle, som ikke har udfart frivilligt arbejde de
seneste 12 mdneder, dvs. bade tidligere frivillige og aldrig-frivillige.

Trods de mange grunde til ikke at udfgre frivilligt arbejde, er der en relativt stor andel af
de mennesker, som ikke har udfgrt frivilligt arbejde de seneste 12 maneder, der gerne
vil veere frivillige, hvis de bliver opfordret til det. Samlet drejer det sig om 36 procent af

de ikke-frivillige.

Pa dette spgrgsmal ses imidlertid en tydelig sammenhang mellem alder og interessen

for at vaere frivillig, hvis man bliver spurgt direkte.
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Lidt under halvdelen (43 pct.) af de unge mellem 16-29-arige svarer saledes ’ja’, mens
knap hver femte (17 pct.) af de zeldre over 70 ar svarer ’ja’. Det ser altsa ud til, at
motivationen for at engagere sig frivilligt falder med alderen, og mest fra 50 ars alderen
og frem. En tendens vi ogsa har set i tidligere undersggelser (Fridberg og Henriksen,
2014:65).

Figur 16. Andel af ikke-frivillige, der har svaret ’ja’ pa spgrgsmalet, om de ville veere
frivillige, hvis nogen bad om det. Procent.
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N =3.928

Selvom 61 pct. af danskerne ikke har udfgrt frivilligt arbejde det seneste ar, peger
underspgelsen pa, at der for foreninger og frivillige initiativer er et

rekrutteringspotentiale szerligt i den yngre halvdel af befolkningen.
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