4 mader | kan organisere jer pa

Nar | er gdet sammen om en frivillig social
indsats eller almennyttig sag, skal | finde
ud af, hvordan | vil organisere jer, og hvilken
organiseringsmodel | vil bruge.

Det er veerd at undersgge, om der findes
andre netvaerk, foreninger eller fonde med
samme formal og/eller aktiviteter som jer.
Overvej, om det vil vaere en fordel for jer at

engagere jer hos dem i stedet for at starte
jeres egen organisation. Tag evt. kontakt for

bejde.

Herunder beskriver vi fire velkendte mader
at organisere en frivillig indsats pa. Det er
op til jer at vaelge, hvilken model der passer
bedst til jeres indsats.

Laes mere om foreningsstart, foreninger
og fonde i vores guider:
at hgre om jeres muligheder for at samar- e

Du finder guiderne pa vores hjemmeside
frivillighed.dk

Forening eller fond - hvordan kan |
organisere jeres frivillige arbejde?
Sadan starter | en ny forening

Forening

En forening er en formaliseret sammen-
slutning af mennesker, der er géet sammen
om et felles formal. Formalet er skrevet
ind i foreningens vedtaegter. En forening er
den mest almindelige organiseringsform.
Medlemsdemokratiet er fundamentet i for-
eninger og betyder, at medlemmerne er med
til at beslutte, hvad foreningen skal arbejde
med. Det sker blandt andet pa den arlige ge-
neralforsamling, hvor medlemmerne vaelger
en bestyrelse, der varetager foreningens in-
teresser i hverdagen.

En forening er en god ide, hvis I:

o (nsker at skabe en demokratisk
organisation, der er aben for alle, og
hvor medlemmerne er med til at traeffe
beslutningerne.

e Gernevil have fordele i forhold til skat,
moms og andre regler, som kun gaelder
almennyttige foreninger.

e Vilundga, at bestyrelse, medlemmer
eller andre stilles personligt til ansvar
(og evt straffes) for foreningens
handlinger.

e |kke har penge eller opstartskapital.

@nsker | at etab-
lere en forening, kan
| fa rad og vejledning i
jeres lokale frivilligcenter
eller hos kommunens
forenings-/frivillig-
konsulent.

ALMENNYTTIG

FOND

Fond

En fond er en organisation, som har en for-
mue, der er udskilt fra stifterens formue. Kun
fonden har ejendomsretten til formuen (man
siger, at fonden er selvejende). En fond har
desuden et vedtagtsbestemt formal, som
ikke umiddelbart kan andres, og den har en
selvsteendig bestyrelse, der treeffer beslut-
ninger om fondens virksomhed og drift.

Der findes tre typer fonde: Almindelige fonde,
erhvervsdrivende fonde og fonde, der ikke er
omfattet af fondslovgivningen. Afhaengig af
fondstypen er der forskellige krav til formu-
ens stgrrelse og hvilken lovgivning og tilsyns-
myndighed fonden er underlagt.

En fond er en god idé, hvis I:

e (nsker at reservere en formue til et
saerligt formal og vil sikre jer, at formalet
ligger fast.

¢ Vil koncentrere beslutninger om fondens
arbejde pa fa hander (en bestyrelse)
fremfor mange (medlemmer pa en
generalforsamling].

e Gerne vil have skattemaessige fordele,
hvor | fx kan traeekke uddelinger til
almennyttige og velggrende formal fra i
fondens indkomst.

e Vilundga, at bestyrelsen, den
daglige ledelse eller andre
kan stilles personligt
til ansvar for fondens
handlinger.

underlagt vanskelig
lovgivning. Hvis | gnsker at
oprette en fond, anbefaler vi,
at | kontakter Civilstyrelsen
eller Erhvervsstyrelsen og
far professionel juridisk

Socialgkonomisk
virksomhed

En socialgkonomisk virksomhed er en virk-
somhed, der driver erhverv med det formal at
fremme sociale og samfundsgavnlige formal.
Betegnelsen ’socialgkonomisk virksomhed’
kan frit benyttes af alle.

Virksomheder savel som foreninger og fonde
kan blive formelt registreret som social-gko-
nomisk virksomhed (RSV) gennem Erhvervs-
styrelsen.

En registreret socialgkonomisk
virksomhed kan vaere en god idé,
hvis I:

e @nsker at fremme sociale formal
gennem erhvervsdrift.

e Gerne vil have et officielt stempel,
hvormed | kan signalerer til jeres kunder,
investorer og samarbejdspartnere, at |
arbejder pa en samfundsgavnlig made,
og handterer et eventuelt overskud pa en
social ansvarlig made.

Fonde er

somheder.

bistand.

NB! CFSA radgiver
ikke om opstart, drift og
udvikling af virksomheder
- heller ikke om socialgkono-
misk virksomhed. Brug i stedet
Virksomhedsguiden.dk, som er
malrettet iveerkseettere samt
sma og mellemstore virk-

Netvaerksbaseret
feellesskab

Et netvaerksbaseret feellesskab er en grupper
mennesker, der arbejder sammen om fx feel-
les aktiviteter uden en formel ledelse eller et
formelt demokrati. Netveerksbaserede fzel-
lesskaber er ikke juridiske personer, sadan
som foreninger og fonde er. Derfor haefter |
personligt for feellesskabets forpligtelser og
dispositioner.

Et netvaerksbaseret faellesskab er

en god ide, hvis I:

e Har brug for en feelles ramme (fysisk
eller digital), hvor | hurtigt kan
igangsaette og koordinere jeres projekt
eller aktiviteter.

o |kke gnsker at have formelle, nedskrevne
regler.

o lkke har penge eller opstartskapital.

o lkke gnsker en mere traditionel,
formel demokratisk organisering, hvor
beslutninger treeffes af medlemmerne.

Fa svar pa vigtige spgrgsmal om frivillighed

Pa vores hjemmeside frivillighed.dk finder du mere end 60 guider,
der giver svar pa de mest almindelige spgrgsmal og udfordringer,
som arbejdet med frivillighed giver anledning til.

Guiderne daekker alt fra spgrgsmal om vedteegter, forsikring og
tavshedspligt til inspiration om at rekruttere og lede frivillige.

Du kan ogsa ringe eller skrive til vores radgivere, som svarer
hurtigst muligt.

Hvert &r udbyder vi mere end 200 kurser, webinarer og ga-hjem-
mgder til frivillige, bestyrelsesmedlemmer og ansatte i foreninger,
initiativer og frivillige sociale organisationer.

Vi tilbyder fx grundkurser om fundraising, rekruttering, ledelse
og bestyrelsesarbejde samt kurser med fokus pé love og regler,
samarbejde og udvikling.

Se alle vores kursustilbud p3 frivillighed.dk
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