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Intro

Fa et hurtigt overblik over det juridiske ansvar - bade det kollektive og personlige ansvar som
bestyrelsesmedlemmer i en frivillig forening har.

Indhold

Som bestyrelse i en forening har | en raekke juridiske ansvar, | skal leve op til.

| denne guide kan du laese om, hvor langt jeres ansvar som medlemmer af bestyrelsen raekker - og
ogsa hvornar | ikke kan drages til ansvar.

En forening regnes som en "selvstaendig juridisk person”. Det vil i praksis sige, at foreningen kan
indga aftaler og patage sig forpligtelser pd samme made som personer eller virksomheder. Det
betyder samtidig, at de enkelte bestyrelsesmedlemmer som udgangspunkt ikke haefter for
eksempelvis foreningens gkonomi.

Suppler guiden med vores bog: At lede en sag. Grundbog til nye bestyrelsesmedlemmer. | bogen
far du uddybende svar pa bestyrelsesarbejdets vigtige temaer fx jura, gkonomi, ledelse og
strategiske overvejelser.

Ansvar over for handlinger
Hvis | som bestyrelse handler uansvarligt eller uagtsomt, kan | blive gjort personligt ansvarlige -
juridisk og gkonomisk.

Men | kan farst blive stillet personligt til ansvar over for foreningens forpligtelser, hvis nogen
uden for foreningen lider et tab pa grund af - eller i mangel af - jeres handlinger, og hvis
foreningen ikke er i stand til at deekke tabet selv. | de tilfaelde kan den eller de, der har lidt et tab,
rejse en sag om bestyrelsesansvar imod jer. Og hvis de kan bevise, at tabet er forarsaget af jeres
handlinger og kunne vaere undgaet, sa kan | blive dgmt til personligt at betale erstatning.

Uansvarlige handlinger kan fx vaere:

e Huvis | kaber ting pa kredit, som | ved, at foreningen ikke vil veere i stand til at betale
e Hovis | bliver opmaerksomme p3, at jeres kasserer har taget af kassen, og undlader at
politianmelde det, og foreningen som fglge heraf ikke kan betale sine kreditorer.

Uagtsomme handlinger kan fx veere:

e Huvis | undlader at tegne den lovpligtige arbejdsskadeforsikring for lannede ansatte, fordi
| ikke kender til lovgivningen pa omradet, og disse kommer ud for en arbejdsulykke.

Det vigtige er her, at | er opmaerksomme p3, at | selv er ansvarlige for at holde jer informeret om
alle relevante forhold. | skal selv indhente de ngdvendige oplysninger, for at kunne leve op til
jeres forpligtelse som bestyrelse.
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Ansvaret er kollektivt

Som bestyrelse hafter | kollektivt for beslutninger. En bestyrelse betragtes altsa som et juridisk
kollektiv - hvor alle har det samme ansvar - uanset hvilke poster | har, og hvor laenge hver enkelt
har siddet i bestyrelsen.

Det vil fx ogsa sige, at selvom jeres kasserer ikke har fortalt fyldestgarende om foreningens
gkonomi, har du som bestyrelsesmedlem stadig et ansvar for den samlede gkonomi. Som
bestyrelsesmedlem ma du derfor fastholde din ret til at blive informeret om alle forhold, der
vedrgrer foreningens virksomhed. Hvis ikke det sker, ma du sarge for, at det bliver skrevet ind i
referatet fra bestyrelsesmgdet, at du har bedt om oplysningerne.

Hvis du ikke kan fa adgang til de n@gdvendige oplysninger i forbindelse med bestyrelsesarbejdet,
ma du overveje, om du skal traekke dig fra bestyrelsen. Du skal veere opmaerksom p3, at det
normalt ikke vil vaere tilstraekkeligt at stemme imod en beslutning i bestyrelsen, som du mener er
uansvarlig.

Bestyrelsens demokratiske ansvar

Med det demokratiske mandat, | som medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer har faet pa
generalforsamlingen, falger ogsa et demokratisk ansvar. | modsaetning til det juridiske ansvar, der
er reguleret af eksterne forhold som fx lovgivning, er demokratisk ansvar det et "internt ansvar”,
som fastlaegges og reguleres af organisationen selv fx igennem vedtagterne.

Laes mere i CFSA's guide Foreningens vedtaegter

| medlemsdemokratiske foreninger er det ogsa bestyrelse ansvar ,at sikre, at medlemmerne ikke
bare formelt, men ogsa reelt har indflydelse pa vigtige beslutninger i organisationen.
Medlemmerne skal have mulighed for Igbende at fglge med i, hvad der sker og for at give udtryk
for deres meninger.

Laes mere om at forvalte jeres demokratiske mandat i CFSA's grundbog At lede en sag

Bestyrelsesmedlemmer under 18 ar

| kan sagtens have bestyrelsesmedlemmer, som er under 18 ar. | nogle tilfaelde kan det dog give
en raekke praktiske problemer - isaer hvis hele bestyrelsen er under 18 ar. Ikke-myndige personer
kan nemlig ikke tegne en forening gkonomisk. S3 hvis hele jeres bestyrelse er under 18 ar, er det
derfor vigtigt, at | finder en eller flere personer uden for jeres bestyrelse, som | kan give
tegningsret til eksempelvis jeres forenings bankkonti.

| skal veere opmaerksomme p4, at selv om man ikke er myndig, kan man stadig godt blive idgmt et
erstatningsansvar, hvis man optraeder uansvarligt.
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Ansvar for gkonomien

Som bestyrelse er | alle ansvarlige for foreningens gkonomi - bade for regnskabet og for
budgettet. Men det er typisk jeres kasserer, der holder gje med gkonomien, udfeerdiger regnskab
og kommer med forslag til budget. Vi anbefaler, at jeres kasserer giver en lgbende og grundig
gkonomisk rapportering til jer som bestyrelse.

Sarg helt generelt for, at der er en fornuftig balance mellem jeres indtaegter og udgifter, og at
foreningen er likvid, hvilket vil sige, at | til hver en tid har mulighed for at betale jeres geeld.

Laes mere i vores guide om 'Bestyrelsens ansvar for foreningens gkonomi'
Tegningsret

Nar | konstituerer jer som bestyrelse, bar | tage stilling til, hvem der har tegningsret. At have
tegningsret betyder at kunne indga retsligt bindende aftaler pa foreningens vegne og foretage
gkonomiske transaktioner.

Vianbefaler, at | overvejer om den samlede bestyrelse skal godkende alle stgrre gkonomiske
transaktioner, eller om det fx skal vaere formand og kasserer, der underskriver og indgar
gkonomiske aftaler. | kan eventuelt beslutte at formand og kasserer ma disponere op til et
bestemt belgb.

Laes mere om tegningsretten i vores guide Bestyrelsens ansvar for foreningens gkonomi

Skat og moms

Hvis | er en almennyttig forening, er | som udgangspunkt ikke skattepligtige. | skal derfor ikke
indsende regnskab, selvangivelse mv. til SKAT. Men hvis | har Ignnede ansatte, skal | indberette A-
skat. | skal veere opmaerksomme p3, at | godt kan veere momspligtige, selv om | ikke er
skattepligtige. Saet jer generelt godt ind i regler om moms og skat i foreninger.

Laes mere om skat og moms i foreninger i vores guider:

e Skat og foreninger
e Moms og foreninger

Fa hjaelp, hvis du oplever alvorlige forhold eller mistanke om
lovovertradelser i en frivillig social organisation

Har du viden om alvorlige forhold eller begrundet mistanke om overtraedelser af love, regler,
kontrakter, snyd med offentlige puljemidler mv. i en forening, frivillig organisation, et frivilligt
initiativ eller projekt pa socialomradet, kan du videregive din viden til Whistleblowertilbud til
det frivillige sociale omrade

Du kan videregive informationerne anonymt.
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Brug vores guider til at fa svar pa dine spgrgsmal om frivillighed

Denne guide er udarbejdet af Center for Frivilligt Socialt Arbejde. Pa vores hjemmeside
frivillighed.dk finder du mere end 50 guider, der giver svar pa de mest almindelige spgrgsmal og
udfordringer, som arbejdet med frivillighed og civilsamfund giver anledning til.

Guiderne daekker alt fra konkrete spargsmal om vedtaegter, forsikring, og tavshedspligt til
inspiration om at rekruttere og fastholde af frivillige.

Frivillige, foreninger, landsorganisationer, fonde og kommuner, der arbejder inden for det
frivillige sociale arbejde, har mulighed for at fa radgivning via telefon eller mail.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde

Center for Frivilligt Socialt Arbejde (CFSA) er et selvejende statsligt udviklings- og videnscenter
om frivillighed pa velfaerdsomradet. Vi formidler aktuel viden om frivillighed og civilsamfund.
Gennem kurser og radgivning stgtter vi foreninger, frivillige initiativer og kommuner i deres
arbejde med at udvikle og styrke den frivillige indsats i hele Danmark. Vi kan ogsa hyres til fx
oplaeg, udviklingsopgaver og undersggelser. Centret er finansieret med midler fra finansloven og
indtaegtsdaekkede opgaver.

Laes mere om CFSA pa www.frivillighed.dk

CFSA

CENTER FOR FRIVILLIGT
SOCIALT ARBEJDE

Center for Frivilligt Socialt Arbejde
Albanigade 54

5000 Odense C

+45 66 1460 61
info@frivillighed.dk
www.frivillighed.dk
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