
 

Kilde: 5 gode råd, når I udvikler kommunens frivilligpolitik. Guide. Center for Frivilligt Socialt Arbejde, 2016  

Se hele guiden på www.frivillighed.dk 

 

Forslag til proces, når I udvikler en frivilligpolitik 
Begynd med at vedtage en plan for, hvordan I udarbejder og vedtager frivilligpolitikken. Afgør, hvem der skal være 

involveret og hvordan. Formuler også ideer til det overordnede indhold og politikkens overordnede værdier og mål. 

Udpeg evt. de politiske repræsentanter der deltager i forløbet.  

Vi anbefaler at processen forløber således:  

 

8. Send forslaget til vedtagelse

Efter høringsrunde kan I sende politikken til vedtagelse i det relevante udvalg og derefter i byrådet.

7. Send forslaget i høring 

Send forslaget til frivilligpolitik i høring hos alle relevante parter.

6. Skriv alle forslag til frivilligpolitikken sammen

Sammenskriv et endeligt forslag til frivilligpolitik på baggrund af stormøde 2.

5. Afhold stormøde 2 

Afhold et stormøde for deltagerne fra stormøde 1, hvor I fremlægger resultaterne fra de tre undergruppemøder og præsenterer konturerne for den 
endelige politik. Giv deltagerne mulighed for at komme med konkret og relevant feedback.

4. Indhent input fra ledelse og medarbejdere

Giv ledelse og medarbejdere i kommunen mulighed for at komme med input til både overordnede værdier, mål og konkrete handlinger. Det kan foregå på 
tidspunkter, hvor medarbejdere allerede samles eller ske i forbindelse med et særligt stormøde.

3. Afhold møder med foreninger inddelt i 'faggrupper'

Afhold separate møder for foreninger i tre faglige grupper: fx ældre, sundhed og handicap/psykiatri, hvor I diskuterer det nærmere indhold i politikken –
både de overordnede værdier i politikken og den strategi – konkrete handlinger – de omsættes til.

2. Afhold stormøde 1

Afhold et indledende stormøde, hvor alle foreninger, samt repræsentanter fra kommunens forskellige fagområder inviteres med i processen. Her diskuterer 
I de overordnede linjer for politikken. Fokuser på centrale spørgsmål om visioner, værdier og grundlag for samarbejdet.

1. Inviter til politikformulering

Inviter deltagere fra den af øverste ledelse i kommunen, ansatte fra Socialforvaltningen, frivilligråd, frivilligcenter og nøglepersoner fra de frivillige 
organisationer til at være med til at formulere de overordnede linjer i politikken.


